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ATQTA--‘DE V ION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 10 de
t\l!"* 0 i

v diciembre cre 2018 reunido el Consejo de Salarios del Grupo

N7 “Industria Grafica”

E‘f'n'lteg;ado _Qpr: delegados del Poder Ejecutivo: Mag. Margela Barrios, Dr. Pablo

Gutiérrez y Dras. Raquel Cruz y Bettina Fernandez; delegadoz

Loreley Corbo y Manuel Cabrera y delegados de los trabajador
“Publicidad en Via Publica” Sres. Johnny Acevedo, Oscar Silvei
Pablo Garrido y Raquel Guzman; por el Sector empresarial: Dr.
Damonte y el delegado del subgrupo 03 “Publicidad en Via Pu
dejan constancia de la siguiente Resolucion del Consejo:
ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores vy

trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo Consejo de

de los trabajadores:
s en el subgrupo N°03
ma, Julio Larrosa y Juan
Daniel De Siano y Radul

blica”, Dr. Igor Ducrocq,

s delegados de los
alarios del Grupo 17

“Industria Grafica” sub Grupo N°03 “Publicidad en Via Publica’l luego de conocidos los

Lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda d

negociacion salarial,

presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuad@s las negociaciones de

estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, no

acuerdo, por lo que se procedi6 por parte del Poder Ejecutivo a p

votacion, y por unanimidad se convoco a este Consejo, de confd

en el articulo 14° de la Ley 10.449, de 13 de noviembre de 1943,
la votacién de la propuesta que se consigna a continuacion:

PRIMERO: Vigencia y Oportunidad de los Ajustes Salariales

han logrado arribar a un
esentar la propuesta de
rmidad a lo establecido

la efectos de proceder a

La presente resolucion

de Consejo de Salarios abarcara el periodo comprendido entre eIL1° de julio del afio 2018

y el 30 de junio del afio 2020, disponiéndose que se aplicaran
siguientes oportunidades: 1° de julio de 2018, 1° de enero de 201
de enero de 2020.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente tig

justes salariales en las
D, 1° de julio de 2019, 1°

nen caracter nacional y

abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente qie componen el sector.

TERCERO: Ajustes salariales. Se dispone que se aplicaran {
semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2018,

1ero de julio de 2019 y 1ero de enero de 2020.

fuatro ajustes salariales

1ero de enero de 2019,

I) Ajuste al 1° de Julio de 2018: A partir del 1 de julio de 2018|se otorga un porcentaje

de aumento salarial de 3,75% por concepto de aumento nominal
no hayan abonado el correctivo del acuerdo anterior, deberan

surge de acta de fecha 31 de julio de 2018, abonando en esta opg

lacumular el 0,92% que \

un porcentaje de aumento salarial total de 3,75% por concepto de
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lll) Ajuste salarial al 1° julio de 2019: A partir del 1ero de julig de 2019 se otorga un

porcentaje de aumento salarial total de 3,5% por concepto de aum
IV) Ajuste salarial al 1° de enero de 2020: A partir del 1ero de e
un porcentaje de aumento salarial total de 3,5% por concepto de a

pnto nominal.
hero de 2020 se otorga

imento nominal.

V) Aumentos adicionales para salarios sumergidos. Se esthblece que, durante la

vigencia del presente acuerdo, aquellos salarios cuyo valor

nominal se encuentre

comprendido entre el valor del salario minimo nacional (SMN) y hgsta un 25% por encima

del mismo, recibiran un ajuste adicional semestral del 1%. Por b tanto, en la siguiente

tabla se establecen las oportunidades, montos de referencia

correspondientes a aplicar.

y ajustes adicionales

Oportunidades del Base salarial para aplicar los ajustes = Aumento adicionm

ajuste adicional adicionales
1/07/2018 | Hasta $16.788 1% [semestral)
1/01/2019 Hasta $18.750 1% [semestral)
10712018 Hasta $19.563 1% [semestral)
1/01/2020 Hasta $20.375 1% [semestral)

CUARTO: En aplicacién de lo dispuesto en la clausula TERCERA
retribuciones minimas nominales para el sector correspondientes

de enero de 2019 quedan fijadas en los valores que se establecen

al 1 de julio de 2018 y 1

en el cuadro siguiente:

REMUNERACION REMUNERACIO

CATEGORIA (jornal / hora) N {jornal / hora)
Personal obrero (Base 48 Horas) 01/07/18 01/01/19
CATEGORIA | 126,49 131,23
CATEGORIAII 143,10 148,46
CATEGORIAIII . 190,66 197,81
CATEGORIAIV 211,76 219,70
CATEGORIAV o 216,51 224,63
CATEGORIAVI 238,33 247,27

) REMUNERACION REMUNERACIO

CATEGORIA (mensual) N (mensual) ‘
Personal administrativo ( Base 44 Horas) 1 f
'CATEGORIA | (incluye adicional 1,75%) | *15065,12 *15786,37. m
CATEGORIA Il (incluye adicional 1,25%) | 19237,47 19958,87,—~ 7/
CATEGORIA IlI 26583,97 27580,87 /5
CATEGORIA IV 35665,95 37003,4%
CATEGORIAV 46570,86 ‘

*Incluye adicional por Salario Sumergidx Ay
A O A

\

numerales |, Il y V, las




QUINTO: Correctivos: 1) A los 18 meses de vigencia del presenfe acuerdo, se aplicara,
si corresponde, un ajuste salarial en més, por la diferencia entre{la inflacién acumulada
durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en mismo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real.
I) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste saarial adicional en mas,
por la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia dgl convenio y los ajustes
salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real.
SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: Primeros 12 mesgs de vigencia de los
acuerdos: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién $uperara el 8,5%, podra

convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, lag partes sociales podran
acordar adelantar la aplicacion del correctivo por inflacién |previsto, lo que sera
acompanado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de
vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedarj sin efecto.

SEPTIMO CLAUSULA GATILLO: Si la inflacién medida en affos moviles (ultimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajusfe salarial adicional por
diferencia entre la inflacién acumulada en el aflo moévil y los ajusjes salariales otorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de palario real. En caso de
aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de
determinar una nueva aplicacién de la misma sera la inflacion achmulada a partir de ese
momento. Una vez transcurrido un ano desde la aplicacion de I3 clausula, la referencia
sera la inflacion medida en afios moviles.
OCTAVO: VOTACION

1- En este estado el Sector Trabajador vota afirmativamente la propuesta del Poder
Ejecutivo.
2- En este estado el Sector Empresarial vota negativamente f propuesta del Poder
Ejecutivo.

3- Votacién. En virtud de lo expresado, sometida a votacién la pyopuesta que antecede,
se resuelve por mayoria aprobar la misma con los votos de lI:I delegacién del Poder
Ejecutivo y del Sector Trabajador.
Leida que fue la presente se ratifica y firma en lugar y fecha afri
ejemplares de un mismo tenor.




Montevideo, 08 de Enero de 2019
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